Sveriges
Kommuner 20XX-XX-XX
och Regioner

Arbetsrattssektionen

Arbetstagarens namn
Adress

Avskedande av arbetstagare som uppnatt
avgangsaldern enligt 33 ¢ § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

Harmed avskedas du fran din anstallning som ..........cc.ccceu...... VI e,
Din anstéllning upphor till foljd av avskedandet omedelbart.

Om du onskar detta kommer ............................ (forvaltningschef- eller motsvarande)
att muntligen ange grunderna for avskedandet. P& begaran av dig anges grunderna
skriftligen.

Om du vill begara skadestand

Om du vill begéra skadestand med anledning av avskedandet ska du underratta
........................ (forvaltningschef eller motsvarande) inom fyra ménader fran den
tidpunkt da den skadegdrande handlingen foretogs, d.v.s. den dag du blev avskedad.

Din fackliga organisation har rétt till tvisteforhandling med arbetsgivaren om skadan.
Sadan forhandling ska begaras inom fyra manader efter det att skadan skedde. Om
forhandlingen avslutas i oenighet kan part ga vidare till domstol. Talan ska i sadant fall
vackas hos domstolen inom fyra manader efter avslutad férhandling. Om forhandling inte
genomforts, kan du sjalv vacka talan hos domstol inom fyra manader efter det att tiden for
underréttelse gick ut.

Om de angivna tiderna inte halls har du forlorat méjligheten att fora talan om skadestand.

Ort och datum

Namnfortydligande
(Undertecknas av behdrig foretradare for arbetsgivaren)

Mottagen 20xx-xx-xx (Vid personlig delgivning)
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Arbetstagarens namn



